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Les défis et les bénéfices de I'exportation durable

LEADERSHIP

Porter le changement avec un leadership affirmé

Aucun programme de durabilité ne peut s'implémenter sans une direction qui
conduit ce changement de fagon déterminée.

VISION

Inscrire la démarche dans le temps long

La durzbilité exige des changements progressifs de stratégie et de pratiques,
pas des résultats rapides suivis d'un désengagement.

EXPERTISE

Consulter des spécialistes en cas de besoin

Développer des connaizsances internes en durzbilité peut s'appuyer sur des
experts externes lorsque le zavoir mangue en interns.

PILOTAGE

Mesurer et communiquer réguligérement les résultats

Suivre lez effets de =zes actionz sur le business et les partiez prenantes
permiet d'zjuster |a trajectaire.

AMELIORATION

Evaluer les progrés et recalibrer par étapes

Mieux vaut avancer progressivement, réévaluer régulirement et comiger que

tout changer dun caup.

LA FABRIQUE DE
L'EXPORTATION

e (Constantinos Leonidou, professeur de marketing a I'Université ouverte de Chypre

Les recommandations stratégiques de La Fabrique de I'Exportation

ENGAGEMENT

Mobiliser les salariés autour de la démarche

Montrer que la durabilité comptie vraiment pour lentreprize renforce I'adhésion
interne et l'efficaciie des actions engagées.

ECOUTE

Comprendre puis dépasser les attentes des parties prenantes

Echanger avec les parties prenantes et aller au-dela de leurs attentes crée un
avantage de différenciation durable.

PARTENARIATS

S'appuyer sur des ressources et alliances externes

La CNUCED, lez gouvemnements ou des partenaires locaux et internationaux
accélérent lintégration de |2 durabilité.

CULTURE

Intégrer la durabilité dans la culture d'entreprise

Urnie approche disruptive suppose de penser différemment & tous les niveaus
de l'arganization.
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