D LA FABRIQUE DE
&9, EXPORTATION

Masterclass du 7 octobre 2021

Comment la crise Covid transformera I'expatriation ?

Leading Globally

CADRAGE

Définir clairement les attentes avant le départ

Précizer la fonction, la mizsion et lez échéances du cadre expatrié évite les
malentendus déz le début du cycle.

SELECTION

Choisir les cadres expatriables avec des outils dédiés

Identifizr qui 2=t réellement en mesure de composer avec les exigences de
l'expatriation limite les échecs de miasion.

SUIVI

Mesurer en continu 'adaptation et la performance

Des outilz de zuivi flexibles permettent de savair ol en ezt |z cadre et ce dont
il a besain.

CAPITALISATION

Valoriser les compétences acquises a I'étranger

Documenter le savoir développé en expatriztion facilite le retour du cadre et
enrichit I'entreprize.

ANTICIPATION

Cadrer d&s maintenant le Work from Anywhere

Poser une stratégie claire sur le travail & distance depuis [&tranger limite la
complexité & venir.

LA FABRIQUE DE
L'EXPORTATION

e Marine Berthelet, docteure en management international et fondatrice du cabinet

Les recommandations stratégiques de La Fabrique de I'Exportation

GOUVERNANCE

Etablir des circuits d'information RH clairs

Eviter les raccourcis entre cadres opérationnels et expatriés garantit un suivi
structuré et centralizé par les RH.

PREPARATION

Anticiper le choc culturel du cadre et de sa famille

Faire appel & des prestatzires spécialisies dune culiure =ide & préparer
efficacement |e départ.

SOUTIEN

Accompagner aussi le conjoint et les enfants

L'adaptation familizle 2 un impact direct sur la performance du cadre, un suivi
régulier ezt indizpenzable.

ouTIL

Mettre en place une carte didentité de I'expatrié

Un profil centralisé (mizsions, formations, feedback) offre une vision compléte
pour les comités de carrigre.
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